
 

In der Katholischen Kirchengemeinde Anna Katharina in Coesfeld ist zum 01. Mai 2024 oder  

später eine Stelle als 

Einrichtungsleitung (w/m/d)  
   

unbefristet zu besetzen. 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einem Beschäftigungsumfang von zurzeit 39,00 Wochen-
stunden, von denen ein Teil auf die pädagogische Arbeit entfällt. Die Einrichtung ist eine von fünf 
Kindergärten der Kirchengemeinde, die in der Leitungsebene eine Verbundleitung eingesetzt hat.  
 
In unserer Kindertagesstätte St. Laurentius werden zurzeit 75 Kinder im Alter von 1 Jahr  bis zur 
Schulpflicht von engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreut. Neben dem Angebot von 
Ganztagesplätzen ist die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung als woh-
nortnahe Inklusion ein weiterer Schwerpunkt. Der Kindergarten ist als Familienzentrum im Verbund 
mit den anderen vier Kindergärten der kath. Kirchengemeinde Anna Katharina zertifiziert.  
 
Bei uns haben Sie die Möglichkeit mitzugestalten: 
 durch eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe 
 durch ein pädagogisches Konzept auf der Grundlage christlicher Werte, das an den Bedürfnis-

sen der Kinder und den Lebenswelten der Familien orientiert ist  
 durch eine professionelle Einarbeitung und Unterstützung durch die Verbundleitung 
 bei der Teamarbeit auf der Leitungsebene im Verbund mit fünf Kindergärten 
 durch viele Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung 
 
Wir stellen Mitarbeiter/innen ein: 
 die über eine abgeschlossene Berufsausbildung als Sozialpädagogin/Sozialpädagoge oder 

anerkannte/anerkannter Erzieherin/Erzieher verfügen 
 die eine Identifikation mit den Zielen der Katholischen Kirche haben sowie die Kompetenz, die 

übertragenen Aufgaben in diesem Sinne zu erfüllen und eine gelebte christliche Grundhaltung 
mitbringen 

 die sich engagiert für die Bedürfnisse von Kindern einsetzen, eine intensive Zusammenarbeit 
mit den Eltern anstreben und denen kompetente Teamführung wichtig ist  

 die Bereitschaft zeigen, Veränderungen als Gestaltungsprozess zu verstehen und die Arbeit 
kontinuierlich weiterentwickeln 

 die fundiertes Fachwissen und PC- Kenntnisse haben. 
 

Die Vergütung erfolgt nach den Richtlinien der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung 
(KAVO) einschl. einer zusätzlichen Altersvorsorge durch die kirchliche Zusatzversorgungskasse. 
Bei uns gibt es das Lebensarbeitszeitmodell „Deine Zeit. Dein Leben“. Bewerbungen von geeigne-
ten Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht. 
Bei Rückfragen steht Ihnen die Verbundleitung Gabriele Hürländer (Tel.: 02541/2425) gerne zur 
Verfügung. Bewerbungsunterlagen bitte in schriftlicher Form oder per Mail bis zum 08. März 2024 
an: 

Katholische Kirchengemeinde Anna Katharina 
Verbundleitung Gabriele Hürländer 
Am Tüskenbach 18 48653 Coesfeld 
g.huerlaender@anna-katharina.de 


